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Community
Building

Der Aufbau einer Unternehmens-Community férdert den Austausch zwischen
Datenanwendern und die Zusammenarbeit Gber Abteilungen hinweg. In einer
unterstutzenden Umgebung lernen die Teilnehmer voneinander und entwickeln
innovative Lé6sungen. Regelmdlige Treffen und Workshops sichern den kontinuierlichen
Wissensaustausch und stérken die datengetriebene Kultur nachhaltig.

Treffen und Workshops in der

) Lernziele
Community e Datenwissen wird
Eine aktive, fachubergreifende Daten- teamubergreifend geteilt
Community aufbauen, die Lernen, Austausch e Motivation steigt durch kollegialen
und Anwendung im Unternehmen nachhaltig Austausch und gemeinsame
unterstUtzt — auch Uber die Trainingszeit Lernerfolge
hinaus. e schnelleres Teilen von Best

Practices

e insgesamt bessere Ergebnisse von
Daten-Projekten

Retro und Verankerung der
Community

Strukturen werden gefestigt und die Community
kann langfristig im Unternehmen verankert
werden. Ziel ist es, dass Austausch und Lernen
eigenstdndig weiterlaufen — auch ohne externe
Begleitung.

Lernziele

e Die Community lebt weiter

¢ Neue Mitarbeitende finden
schneller Anschluss an
datenbezogene Themen

e Eigenstandige Weiterentwicklung
der Datenkompetenz im
Unternehmen wird méglich
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